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REGULAMENT INTERN
al aparatulai de specialitate al Primarului comunei Vetisg

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

(1} Prezentul Regulament Intern se aplicii tuturor salariatilor, atit contractuali, cit si
functionari publici, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Vetis,
indiferent de durata contractului de munci, raportului de serviciu.

(2) Prezentul Regulament respectd prevederile Legii nr. 7/2004, republicatd, actualizat
privind Codul de conduitd a functionarilor publici, respectiv a Legii nr. 477/2004 privind
Codul de conduiti a personalului contractual din avtoritéfile si institutiile publice.

ART. 2

(1) Relatiile de muncd impun, in toate sferele de activitate respectarea cu strictefe a
-ordinii si a disciplinei si Indeplinirea exemplari a sarcinilor de serviciu.

(2) Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de muncd, constituie o
obligatie a fiec#rui salariat,

(3) Persoanele care sunt delegate sau detagate din partea altor unitafi, sunt obligate s
respecte, pe 1dngd regulile de disciplind a muncii din unitatea care le-a delegat, i regulile
previzute in prezentul regulament.

ART. 3

Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplind si protecfie a muncii
din prezentul regulament se aplicd, in mod corespunzitor, colaboratorilor externi, precum si
oriciiror alte persoane, pe timpul ¢t conlucreazi cu institutia.

CAPITOLUL II
OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIE]
ART. 4

Conducerea institutiei este asiguratd de primarul comunei Vetis si de viceprimar, ales in
conditiile legii si de secretarul comunei Vetis.




ART. 5

Primarul comunei Vetis, in calitatea sa de gef al administratiei publice locale si al
aparatului de specialitate asigurd respectarea drepturilor si libertdfilor fundamentale ale
cetitenilor, a prevederilor Constitutiei si ale legilor tirii, ale decretelor Pregedintelui

Romdéniei, ale hotirdrilor Guvernului, ale administratiei publice centrale, ale hotérérilor

consiliului local al comunei Vetis.

ART. 6
(1) Conducerea instituiei are datoria si ia toate masurile necesare pentru :

- asigurarea conditiilor corespunzitoare desfaguriirii normale a muncii;

- asigurarea unui control eficient al indeplinirii sarcinilor in toate compartimentele;

- imbunititirea continud a conditiilor de muncé;

- organizarea §i asigurarea perfectiondrii pregitirii profesionale a persoanelor incadrate in
munci, conform prevederilor legale.

(2) Conducerea institutiei este obligata:

- si examineze cu atentie si s ia 1n considerare sugestiile si propunerile salariatilor in
vederea imbunititirii activitdtii in toate compartimentele i si-i informeze asupra modului
de rezolvare a lor;

- si acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din legile in vigoare, inclusiv din
contractul /raportul colectiv de munca incheiat la nivel de institutie; drepturile salariale
legale nu vor putea face obiectul vreunei tranzactii sau limitéri;

- s# pliteascii inaintea oriciror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in
sarcina lor;

- si elibereze la cerere toate documentele care atestd calitatea de salariat al institutiei;

- s# asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

- s# asigure egalitatea de ganse si tratament Intre femei i béirbati;

- si se consulte cu sindicatul Tn privinfa deciziilor susceptibile s afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

ART. 7
Conducerea institutiei va asigura:

- crearea conditiilor necesare ridicarii calitatii si eficientei intregii activitdti, care si
corespundii schimbirilor determinate de progresul technico-gtiintific, de noile cerinfe
manageriale;

- stabilitatea in munci a fiecdrui salariat, incadrarea i promovarea in muncd a personalului
in raport de pregitirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de competen{a si
probitate civicd si profesionald, stabilirea competentelor si atributiile acestuia, exercitarea
controlului permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

ART. 8
Conducerea institutiei va lua masuri pentru:

- folosirea rationali a forfei de munci, in vederea realizdrii sarcinilor ce Ti revin;

- fintocmirea, completarea si tinerea la zi a cirfilor de muncd, intocmirea §i inainfarea
dosarelor de pensii in termenele legale;

- punerea la dispozitie a spatiului corespunzitor bunei desfaguréri a activitifii si asigurarea
curditeniei si ordinii la toate locurile de muncé;

- efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului PSI la locul de munci,
potrivit legislatiei in vigoare;

- eliberarea de legitimatii si ecusoane tuturor persoanclor incadrate in muncd cu indicarea
functiei si a locului de munca.




CAPITOLUL 0TI
OBLIGATIILE PERSOANELOR INCADRATE N MUNCA

ART. 9

Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului sunt urmatoarele:

- Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia salariafii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile {irii;

- Prioritatea interesului public, conform ciruia salariatii au indatorirea de a considera
interesul public mai presus de interesul personal In exercitarea functiei;

- Asigurarea egalitiifii de tratament a cetifenilor in fafa autoritdtilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic dn situatii identice sau similare;

- Profesionalism, principiu conform cdruia salariafii au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competents, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

- Impartialitate si independentd, principiu conform céruia salariafii au obligatia de a avea o
atitudine obiectivd, neutrdi fati de orice interes politic, economic, religios sau de altd
naturd n exercitarea functiei;

- Integritate morald, principiu conform ciruia le este interzis si solicite , sau si accepte
direct ori indirect, pentru ei sau altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei
pe care o detin, sau si abuzeze in freun fel de aceastd funciie;

- Libertatea gandirii si a exprimrii, principiu conform c#ruia salariatii pot si-si exprime §i
si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

- Cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia salariatii In exercitarea atributiilor de
serviciu trebuie si fie de buné-credinta;

- Deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfigurate 1in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monotorizirii cetitenilor.

ART. 10

Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vetis au datoria de a
respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce i
revin potrivit legii, din Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, din
Regulamentul intern, figa postului si dispozitiile conducerii.

ART. 11

(1) Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor i la transpunerea lor In practicd, in
scopul realizdrii competentelor autoritatii publice.

(2) Tn exercitarea functici, salariatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in condifiile legii, transparenta administrativd, pentru a cégtiga §i a
mentine increderea publicului In integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiel.

ART. 12

(1) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor si respecte Constituia, legile {drii si
si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Salariatii trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului
unor drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute, si respecte regimul juridic al

(3) La numirea, precum si la eliberarea din functie, agajatii care sunt functionari publici
sunt obligati s prezinte, in conditiile legii, conductorului institutiei, declaratia de avere i de
interese.




ART. 13

(1) Salariafii au obligatia de a apira in mod loial prestigiul autoritdtii publice locale a
comunei Vetis, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Salariaii au obligatia si reprezinte corespunzitor institutia in relatiile cu cetdfenit, cu
agentii economici i institutiile, cu reprezentantii firmelor, institutiilor sau organizatiilor cu
ocazia deplasirilor in interesul serviciului in tard sau in strainatate.

(3) Salariafii au obligatia si aibd o comportare demni §i corectd in cadrul relatiilor de
serviciu si In relatiile cu petentii, s aiba in permanentd o tinutd Ingrijitd si decentd.

ART. 14

(1) Salariatilor le este interzis:

- si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

- s3 facd aprecieri neautorizate 1n legaturd cu lititgiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea administratiei publice locale are calitate de parte;

- si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege;

- si dezviluie secretul de stat, secretul de serviciu precum i faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostingi in exercitarea functiei, cu exceptia informafiilor de
interes public;

- si dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezviluire
este de naturd si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

- s acorde asistentd si consultantd persoanclor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alti naturdl Impotriva statului sau autoritatii locale;

- s4 aduc# atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor cu care intrd in legatura n
exercitarea atributiilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea
unor aspeete ale vietii private, formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(2) Prevederile alin. (1) pet. 1-4 se aplica §i dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadi de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(3) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritati ori instituii publice,
este permisd numai cu acordul primarului.

(4) Prevederile prezentelor reglementiri nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligaia
legald a salariatilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii,
sau ca o derogare de la dreptul salariatului de a face sesiziri in baza Legii 571/2004 privind
protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitd{i care
semnaleazd incilcari ale legil.

ART. 15

(1) In indeplinirea atribugiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

(2) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
salariatii trebuie si aibd o atitudine conciliantd §i s evite gencrarca conflictefor datorate
schimbului de péareri.

(3) Salariatii au obligajia s& adopte o atitudine impariald si justificatd pentru rezolvarea
clard si eficientd a problemelor cetifenilor si s respecte principiul egaliti{ii acestora in fafa
legii si a institutiei prin:




- promovarea unor solutii similare si identice raportate la aceeasi categorie si condiiii de
fapt;

- eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea,
convingerile religioase §i politice, stare materiald, sdnfitate, varstd, sex, etc.

ART. 16

(1) Salariatii au obligatia si se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor
politice, si nu favorizeze vreun partid politic, s nu participe la activitifi politice in cadrul
programului de lucru. Salariagilor numiti in functii publice le este interzis sd faca parte din
organele de conducere a partidelor politice.

(2) In exercitarea functiei publice, salariafilor le este interzis:

- si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- s# furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

- si afiseze in cadrul instituiei, insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART. 17

in considerarea functiei detinute, salariatilor le este interzis sd permitd utilizarea numelui
sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitifi comerciale,
precum si in scopuri electorale,

ART. 18

(1) In relatiile cu personalul din cadrul instituiei, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, salariatii sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buné-credintd,
corectitudine gi amabilitate.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiel si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intrd in legiturd In exercitarea
functiei, prin:

- intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesizéri sau plingeri calomnioase;

- prin dicrimnare directd, indirectd, hirfuire, hirtuire sexuali, discriminare multipla.

ART. 19

(1) Salariatii desemnati s participe in activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare Incredintat de conducerea institugiei.

(2) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariafii pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢& opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritdtii locale.

ART. 20

Salariatii nu trebuie s solicite ori si accepte cadouri, favoruri, servicii, invitaii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenfa impartialitatea n
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o rcompensd in raport cu aceste funciii.

ART. 21

(1) Tn procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si s3 Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Salariatilor le este interzis si promitd luarea unor decizii de cétre institutie sau de
citre consiliul local al comunei Vetis, de cétre functionarii publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

ART. 22

Relatia cu mijloacele de informare In masi se asigurd de ciitre primar i viceprimar.




ART. 23

(1} In exercitarca atributiilor specifice functiilor publice de conducere, salariafii au
obligatia si asigure cgalitatea de sanse si tatament cu privire la dezvoltarea carierei in funcia
publicd pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligalia s examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propun ori aprobi avansari, promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice formd de favoritism ori
discriminare.

ART. 24

(1) Este interzisd folosirea de ciitre salariafi, Tn alte scopuri decét cele previzute de lege,
a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a plolectelor de acte
normative, de evalvare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatilor le este
interzisi urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Salariatilor [e este interzis si foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile
pe care le-au siabilit In exercitarea functiei, pentru a influenfa anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite méasuri.

ART. 25

(1) Salariatii sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice §i private a statului gi
a comunei, si evite producerea oriciirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar, si ia miisuri de cheltuire rationald a fonduriler bénesti, si conserve si si pistreze
fondurile fixe si cele de inventar.

(2) Salariatii au obligatia si foloseacd timpul de fucru, precum si bunurile aparfinind
institutiei numai pentru desfisurarea activitdtilor aferente functiei definute, sd foloseascd
materialele, inventarul sau rechizitele cit mai eficient, si foloseascd aparatura de tehnicd de
calcul din dotare in interesul institutiei, luAind mésurile corespunzitoare pentru asigurarca
informatiilor prelucrate.

(3) Salariatii trebuie s propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utild si eficientdl a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 26

Indatoririle generale ale salariagilor sunt urmétoarele:

a) Si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul
s4 refuze in scris, motivat indeplinirea dispozitiilor primite, dacd le considerd ilegale. Daci cel
care a emis dispozitia o formuleazi in scris, salariatul este obligat si o execute, cu exceplia
cazului ciAnd aceasta este vidit ilegald. Aceste situaii se aduc la cunostinja conducitorului
institujiei.

b) Si rezolve lucririle repartizate de conducatorul compartimentului in care
funciioneazi, in termenele stabilite de conducitorul compartimentului.

¢) S# analizeze si sii solutioneze, respectiv sa transmitd rispunsurile in termencle legale
la toate cererile, adresele sau documentatiile Tnregistrate in scris la institutic. Salariafil care au
responsabilitiii stabilite Tn fisele de post, rispund moral, material, contraventional sau penal,
dupi caz, pentru prejudiciile cauzate de intdrzierca raspunsurilor ia docmentele inregistrate in
scris la institutie si transmise spre analiz3 st solutionare compartimentului de resort.

d) S# respecte intocmai programul de lucru stabilit. S8 foloseascd integral si cu maxima
eficien(# timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu in termen si in conditii de
eficien{d maxima.

e) S& se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu i si se
suplineascd Tn serviciu, Tn cadrul specialitifii lor.




f) S& participe la programele de pregitire profesionald, conform Regulamentului si
programului de pregiitire stabilit si aprobat de conducerea institugiei.

i) S# respecte normele de securitate, proteciie si igiena muncii, precum si cele de
prevenire a incendiilor §i a oricdror alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile,
instalatiile ori viata, integritatea fizici si psihicd a persoanclor.

j) S# instiinfeze seful ierarhic superior, si ia sau si propund mésuri dupd caz, de indaté ce
a luat cunostinti de existenta unor nereguli, abateri, accidente de muncé, incendii, sustrageri,
degradiri sau fin orice alte situatii aseminitoare.

k) Sa implementeze si si aplice la termenele stabilite prelucrarea datelor §i documentelor
specifice activittii proprii prin programele de informatizare adoptate in instituie.

1) Si urmiireascd si s3 cunoascd permanent modificdrile legislative care reglementeaza
domeniul de activitate propriu, fiind rispunzitor pentru toate consecingele care apar datoritd
aplicdrii necorepunzitoare sau a neaplicarii unor prevederi legale in activitatea pe care o
desfasoara.

m) Sa fintocmeasci la termencle stabilite de regulamentele specifice raportarile
activitiitilor pentru promovarea sau publicarea lor.

n) Obligagia de fidelitate fai de angajator in executarea atributiilor de serviciu, obligafia
de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor §i a documentelor cu care
intrd in legiturd in timpul exercitérii atributiilor de serviciu.

o) Conlucrare intre compartimente.

CAFITOLUL 1V
DREPTURILE CONDUCERII INSTITUTIEI

ART. 27

Conducerea institutiei are in principal urmitoarele drepturi:

1. s stabileasc# organizarea si functionarea institutiei §i programul de lucru al acestuia,

2. si stabileascd Regulamentul intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, fisa
posturilor §i sarcinile de serviciu;

3. si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariafi, sub rezerva legalitétii lor;

4. si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

5. si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s# aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii si prezentului regulament;

6. si acorde calificativele in fisele de apreciere anuale, in conformitate cu prevederile
legale,;

7. si aprobe participarea salariagilor la programele de perfectionare profesionald, care se
realizeazil in baza unui Regulament de perfectionare profesionald a functionarilor publici din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Vetis.

CAPITOLUL V
DREPTURILE SALARIATILOR

ART. 28

(1) Salariatii au in principal urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul la repaus zilnic §i saptdméanal;

¢) dreptul la concediu de odihné anual;

d) dreptul la egalitate de ganse si de tratament;
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e) dreptul la demnitate In munci;

f) dreptul la securitate si sinéitate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului
de munca;

i) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m} dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si a salariatilor nu sunt
limitative, ele completdndu-se de drept cu cele cuprinse 1n prevederile legale 1in vigoare,
respectiv in contractele colective de munca.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII §I ZILE LIBERE

ART. 29

(1) Programul de lucru al salariatilor din aparatul de specialitate al Primarului  este de
40 ore pe saptiméni, astfel:

- de la 8,00 1a 16,00 Iuni, marti, miercuri;
- dela 7,30 1a 16,30 joi;
- de la 8,00 Ia 15,00 vineri.

(2) Acest program poate fi adaptat in functie de necesitifi, sub aspectul relatiilor cu
publicul.

(3) Repausul pentru servirea mesei este de 15 minute i se include in programul de lucru
intre orele 12 — 13.

(4) Timpul de repaus siptdménal este sAmbéta i duminica.

ART. 30

Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat salariatilor, acesta nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitiri.

ART. 31

(1) Programarea concediilor de odihnd se face prin grija Biroul juridic, registraturd,
resurse umane, fond funciar si urbanism, pe baza propunerilor primite de la compartimente,
birouri si servicii, astfel Incat si se asigure atdt bunul mers al activiti{ii cét si satisfacerea
intereselor salariatilor.

(2) Concediile de odihni se acordd pe bazd de cerere aprobatd de conducerea institutiei.
Primarul poate rechema din concediu ori de céte ori trebuintele serviciului o impun.

(3) Conducerea institufici poate acorda persoanelor Incadrate concedii fard platd la
cererea acestora, a ciror duratd va fi stabilitd in raport cu interesele bunei desfisurdiri a
activititii si in conformitate cu reglementérile in vigoare sub aspectul duratei.

(4) Evidenta concediilor de odihna, medicale, fard platd, maternale, paternale, pentru
cresterea copilului pana la doi ani ete. va fi tinutd de Biroul juridic, regisiraturd, resurse
umane, fond funciar si urbanism.

(5) Durata concediului de odihnd este de 21 — 25 zile lucritoare, in functic de vechimea
salariatalui in munca.




(6) Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an. in cazurile in care din motive
temeinic justificate, acesta nu a putut fi efectuat, concediul de odihnd, cu acordul persoanei in
cauzi, este acordat obligatoriu de citre conducerea institutiei In primul trimestru al anului
urmétor,

(7) indemnizatia de concediu de odihni se pliteste cu 5 zile inaintea plecdrii in concediu
conform legislatiei in vigoare.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai la
incetarea raporului de muncd, de serviciu al salariatului.

ART. 32

(1) Evidenta prezentei la program se tine pe bazd de pontaj intocmit de cétre seful
fiecdrui compartiment. Salariafii sunt obligati si semneze condica de prezentd aflatd la
intrarea n institutie.

(2) In cazuri exceptionale, cind interesele institutiei impun, se pot efectua ore
suplimentare, conform legii, iar evidenta acestora se tine intr-un registru, pe fiecare
compartiment care va cuprinde numele salariatului, data, orele efectuate, scopul, orele
compensate cu timp liber, orele plitite precum si aprobarea sefului ierarhic superior. Orele
prestate suplimentar peste progamul de muncd pot fi compensate cu timp liber corespunzator
sau plitite conform legislatiei in vigoare. La sférsitul fiecirei luni compartimentele vor inainta
Biroului juridic, registraturd, resurse umane, fond funciar si urbanism lista personalului care a
efectuat ore suplimentare datoritd specificului muncii, a programului de lucru, a activitiii
lunare.

(3) Pontajul de prezentd lunar si al orelor suplimentare se depune la Biroul juridic,
registraturd, resurse umane, fond funciar si urbanism péni la data de 30 a fiecrei luni, Tnsofit
de certificatiul medical daci este cazul, in vederea transmiterii ulterioare la serviciul Financiar
Contabil.

ART. 33

fn cazul in care salariatul se afli in concediu medical, acesta are obligatia sd anunfe
Biroul juridic, registraturi, resurse umane, fond funciar si urbanism in timp de 24 de ore de la
data ivirii situatiei.

ART. 34

Sunt zile nelucritoare zilele de sirbitori legale, stabilite conform legii.

ART. 35

Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, dupd cum urmeazi:

a) csitoria salariatului - cinci zile;

b) céisdtoria unui copil - trei zile;

¢) nasterea unui copil - trei zile la care se adaugd incd 10 zile daca tatd] copilului nou-
néiscut a obiinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd;

d) decesul sotului, sau al unei rude ori afin pand la gradul III inclusiv - trei zile;

e) donatori de singe - doud zile.

CAPITOLUL VII

STIMULENTE N MUNCA

ART. 36 (1)

(1) Salariatii institutiei, care fsi indeplinesc la timp §i in bune conditii sarcinile ce le

revin si au o conduitd ireprosabild pot primi, potrivit dispozitiilor legale, urmitoarele
recompense:




- aprecierea verbald sau in scris din partea conducerii;
- avansarea in trepte grade, functii superioare etc,

(2) Avansarea in trepte, grade, functii se realizeazi prin examen respectiv concurs dupi
caz la propunerea sefilor de compartimente, cu respectarea legislatiei in domeniu.

CAPITOLUL VIII

COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA
SALARIATILOR

ART, 37
Incilcare de citre salariat a indatoririlor de serviciu atrage rdspunderea disciplinard,
contraventionald, civili sau penald, dupd caz. incilcarea cu vinovitie de citre salariat a
indatoririlor corespunzitoare functici pe care o detine si a normelor profesionale si civice
previzute de lege si de prezentul Regulament constituie abatere disciplinard si atrage
raspunderea disciplinard a acestuia.
ART, 38
Constituie abatere disciplinard urmétoarele fapte:
. intArzierea sistematicd in efectuarea sarcinilor de serviciu;
. neglijenta repetatd in rezolvarea [ucririlor;
. absenfe nemotivate de la serviciu;
. nerespectarea in mod repetat a programului de muncé;
. interventia sau stdruinta pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;
. nerespectarea secretului profesional sau confidentialitafii lucrarilor cu acest caracter,
. manifestiri care aduc atingere prestigiului institufiet;
. desfiisurarea in timpul programului de lucru a unor activiti{i cu caracter politic;
. refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini incredinate de
conducitorul compartimenului sau a institutiei;

Nl -RE R e R s e

interese si interdietii;

11. comportamentul necorespunzitor, agresarea verbald sau fizici a colegilor de servicin,
a sefilor ierarhici superiori sau a cetédfenilor din instituiie;

12. nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.

ART. 39

(1) Abaterile de la prezentul regulament sivérsite de salariafi atrag rispunderea
corespunzitoare din partea acestora.

(2) In cadrul institutiei funcfioneazi Comisia de disciplind, constituitd conform
Dispozitiei primarului, care cerceteazi faptele sesizate ca abateri disciplinare §i propune
sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor care le-au svérsit.

(3) Activitatea comisiilor de disciplind are la bazi urmitoarele principii:

a) prezumtia de nevinovitie, conform céruia se prezumi cd salariatul este nevinovat
atéta timp cét vinovétia sa nu a fost dovediti;

b) garantarea dreptului la apirare, conform céruia se recunoaste dreptul salariatului de a
fi audiat, de a prezenta dovezi in apérarea sa si de a fi asistat de un apérator;

¢) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplind de a proceda
fird intdrziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
regulilor previzute de lege;
pozitii divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legditurd cu abaterea
disciplinard pentru care a fost sesizatd comisia de disciplini;
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¢) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstaniele savargirii acesteia si sanctiunea disciplinar propusi si fie
aplicati;

f) legalitatea sanctiunii, conform ciruia comisia de disciplind nu poate propune decét
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform ciruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica
decht o singuré sanctiune disciplinara.

(4) Atributiile comisiei de disciplind sunt:

a) administrative;

b) functionale.

(5) Comisia de disciplina Indeplineste urmétoarele atributii administrative:

a) alege presedintele comisiei de disciplind;

b) primeste sesizirile si toate documentele care 1i sunt adresate, dupd ce au fost
inregistrate de secretarul comisiei de discipling;

¢) intocmesgte procese-verbale;

d) intocmeste rapoarte;

e) intocimeste orice alte inscrisuri.

(6) Comisia de disciplind indeplineste urmatoarele atribufii funcionale:

a) efectueazii procedura de cercetare administrativi a faptei sesizate ca abatere
disciplinari;

b) propune sanc{iunea disciplinara aplicabild sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii
conform HG 1344/2007, cu votul majoritdtii membrilor comisiei;

¢} propune menfinerea sau anularea sanctiunii disciplinare mustrarea, in cazul in care
aceasta a fost contestati la conducitorul autoritatii.

ART. 40

(1) Comisia de discipliné poate fi sesizati de orice persoand care se considerd vatamatd
prin fapta unui functionar public.

(2) Sesizarea se formuleazi 1n scris si trebuie s cuprindd urmitoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupi caz, locul de munci si functia definutd de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea i sediul persoanei juridice, precum i
numele si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a cirui faptd este sesizati ca abatere
disciplinaré §i denumirea autoritiii;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii si data savarsirii acesteta;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

¢) adresa de corespondentd, dacd este alta decét cea previzutd la lit. a);

f) data;

g) semnitura.

(3) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an si 6 luni de la data savérsirii faptei
sesizate ca abatere disciplinard si trebuie Tnsotitd, atunci cAnd este posibil, de Tnscrisurile care
0 sustin.

(4) In situatia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoagte informatiile
previizute la alin. (1) lit. b), sesizarea poate si cuprindd alte elemente de identificare a
functionarului public ale cirui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

(5) Sesizarea se depune la registratura autoritdfii. Sesizarea se transmite secretarului
comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucratoare.

(6) Sesizarca se Inregistreazi de secretarul comisiei de disciplind si se inainteaza
presedintelui comisici de disciplind in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
inregistrérii.
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(7) Presedintele comisici de disciplind va fixa cu celeritate termenul primei sedinie a
comisiei de discipling si va dispune, prin adresd, convocarea membrilor.

ART. 41

(1) Incilcarea cu vinovitie de citre un salariat, functionar public, indiferent de functia
pe care o ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie
abatere disciplinara, si se sanctioneazi dupi caz cu:

a) mustrare scrisg;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pand la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare, sau dupd caz de promovare
in functia publici pe o perioada de 1 -3 ani;

d) trecerea intro funciie publicd inferioard cu diminuarea corespunzitoare a salarului;

e) destituirea din functia publici.

(2) Incilcarea cu vinovitie de citre un salariat in regim contractual, indiferent de funcpa
pe care o ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie
abatere disciplinara, si se sanctioneazd dupd caz cu:

a} avertisment scris;

b) suspendarea contractului individual de muncd pe o pericadd maximd de 10 zile
lucritoare;

¢) retrogradarea in functie, cu acordarea salarului corespunzitor, pe o perioadd de
maxim 60 zile;

d) reducerea salarului de bazé pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) reducerea salarului de baza gi/sau, dupd caz, si a indemnizafici de conducere pe o
pericadd de 1 —3 luni cu 5 — 10%;

f) desfacerea disciplinard a confractului individual de munca.

(3) amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune

ART, 42

Prezentarea cu intdrziere la program, plecarea nejustificats de la serviciu in timpul
programului sau Thainte de expirarea acestuia, absenta nemotivati de la serviciu, comportarea
necorespunzitoare n relatiile cu salariatii din institufie si petitionarii precum si orice alti
manifestare prin care se aduce atingere folosirii complete a timpului de lucru, atrage
sanctionarea persoanei incadrate vinovate cu una din sanctiunile prevdzute la art. 41. din
prezentul regulament.

ART. 43

(1) La individualizarea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, Tmprejurdrile in care aceasta a fost sivarsita, gradul de vinoviéiie si consecinfele
abaterii, comportarea generald in serviciu a salariatului, precum g§i de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.

(2) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decit dupé cercetarea prealabild a faptei
imputate si dupd audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnati in scris, sub
sanctiunea nulititii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneazi intrun proces verbal. in astfel de
cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

(3) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 41, pet.(1), alin. b) — €) se aplicd de
primar, la propunerea comisiei de discipling, iar cea de la pet.(1), alin a) se aplicd de primar,
la propunecrea directd a sefului de compartiment. Sanctiunile disciplinare de la art. 41, pct. (2),
se aplicd de primar, la propunerea comisiei de disciplind.
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(4) Actul administrativ de sanctionare conform prevederilor art. 41, pet. (1) se emite in
termen de cel mult 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplin
si se comunicd salariatului sanctionat, in termen de 5 zile calendaristice de la data emiterii
fui. Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicati se poate adresa Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici sau instanfei de contencios administrativ, solicitAnd anularea sau
modificarea santiunii disciplinare.

(5) Decizia de sanctionare conform prevederilor art 41, pet. (2), se emile de
conduciitorul autorititii numai dupd efectuarea cercetiirii de catre persona Imputernicitd de
ciitre acesta. Decizia se comunicd salariatului n cel mult 5 zile calendaristice de la data
emitetii si produce efecte de la data comunicirii. Dispozitia de sanc{ionare poate fi contestata
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii la instantele judecétoresti.

(6) Comunicarea in toate cazurile se face cu semnitura de primire a salariatului
sanctionat, sau prin scrisoare recomandatd la domiciliul acestuia.

(7) Salariatilor functionari publici i se aplich prevederile Legii 188/199% si HG
1344/2007, respectiv salariatilor personal contractual 1i se aplicd prevederile Codului Muncii.

ART. 44 ‘

(1) Sanctiunile disciplinare aplicate salariafilor functionari publici se radiazi, de drept,
dupi cum urmeazi: a) in termen de 6 luni de la aplicare — mustrare scrisd; b) in termen de 1
an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicati, sanc{iunile de la art, 41, pet. (1), lit.
b) — d); ¢) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea diciplinard * destituirea din funciia
publicd “.

(2) Radierea santiunilor disciplinare de la art. 41, pet. (1), lit a) §i b) se constatéd prin
dispozitie a primarului.

ART, 45

(1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeazd in cazul in care acestia au
savérsit o contraventie in timpul si 1n legdturd cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanciiunii,
salariafii se pot adresa cu plingere la judecdtoria in a ciirei circumseriptie Isi are sediul
institutia publicd Tn care este numit salariatul sanctionat.

ART. 46

Rispunderea civild a salariatului se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovagie patrimoniului institutiei publice n care
funcfioneazi;

b) pentru nerestituirea in termenul [egal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de institutia publicd, in calitatc de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotarari judecitoresti definitive si irevocabile.

ART. 47

(1) Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situatiile previzute la art. 46 lit. a) si
b) se dispune prin emiterea de cdtre primar a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de
zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in
situatia previzutd la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotirdrii judecitoresti definitive si
irevocabile.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ.

(3) Dreptul conducitorului institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(4) Suma stabilitd prin dispozifia de imputare se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin salariatului.

(5) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depési
impreuni cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel In cauzdi, jumitate din salariul respectiv.
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(6) In cazul in care contractul de muncd, raportul de muncd inceteazd, suma se¢
recupereazi de la noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis de citre angajatorul
pigubit.

(7) Daca persoana in cauzd nu s-a reincadrat in muncd sau prejudiciul nu a fost
recuperat in termen de 3 ani de la prima rat de refinere, recuperarea sumei datorate se face
conform prevederilor Codului de procedurd civila.

ART. 48

(1} Rispunderea salariatului pentru infractiunile sdivérsite in timpul serviciului sau in
legaturi cu atributiile functiei publice pe care o ocupé se angajeazi potrivit legii penale.

(2) In cazul in care in urma sesiziirii parchetului sau a organufui de cercetare penald s-a
dispus fnceperea urmdririi penale, primarul va lua masura de suspendare a salariatului
functionar public respectiv cel salarizat in regim contractual conform legislatiei aplicabile n
fiecare situatie.

CAPITOLUL IX

MODIFICAREA SUSPENDAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE
SERVICIU SI CONTRACTUALE FUNCTIONARI PUBLICI

ART. 49

Modificarea raporturilor de serviciu ale salariagilor functionarilor publici de execuiie i
functionarilor publici de conducere are loc prin:

a) transfer;

b) mutarea In cadrul altui compartiment sau altei structuri fird personalitate juridicd a
autorititii sau institutiei publice;

¢) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

ART. 50

(1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea salariatului.

(2) Transferul in interesul servicului se poate face numai cu acordul scris al salariatului
transferat

(3) Transferul se poate face intr-o functie publicd pentru care sunt indeplinite condifiile
specifice previizute in fisa postului. '

(4) in cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate, salariatul transferat are
dreptul la o indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioard
celei In care se transferd, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si la un concediu plétit
de 5 zile. Plata acestor drepturi se suportd de cétre autoritatea la care se face transferul, in
termen de cel mult 15 zile de la data aprobirii transferului.

(5) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publicd de aceeasi categorie,
clasa si grad pr ofesional cu funcfia publicd detinutd de salariat sau Intr-o functie publici de
nivel inferior.

(6) In cazul functionarilor publici de conducere transferul se poate realiza pe functii
publice de conducere ale ciror atributii sunt similare cu atributiile functici publice de pe care
se efectucaza transferal.

(7) Autoritatea asigurd publicitatea functiilor publice vacante care pot fi ocupate prin
transfer la cerere. In situatia in care doi sau mai mul{i funciionati publici solicitd ocuparea
unei functii publice vacante prin transfer la cerere, selectia se face pe bazé de interviu.
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ART. 51

(1} Mutarea in cadrul altui compartiment al autoritétii poate fi definitivd sau temporara.

(2) Mutarea definitivi Tn cadrul altui compartiment poate avea loc in urmdtoarele
situatii:

a) cénd se dispune de ciitre conducitorul autoritatii in care igi desfigoard activitatea
salariatul, pe o functie publicd vacantii de aceeasi categorie, clasd si grad profesional sau cu
repartizarea postului corespunzitor funciiei publice det;mute cu respectarea pregéatirii
plofesmnale a functionarului public si a salariului acestuia. in acest caz este necesar acordul
seris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a salariatului, cu aprobarea conducatorului autoritatii, pe o
funciie publicd de aceeasi categorie, clasd §i grad profesional, cu respectarea pregitirii
profesionale a functionarului public;

© ¢) tn alte situagii previizute de dispozitiile legale.

(3) Mutarea temporard in cadrul altui compartiment s¢ dispune motivat, in interesul
autorititii, de ciitre conducitorul antorititil sau institugiei publice, pe o perioadd de maximum
6 luni intr-un an, cu respectarca pregitirii profesionale si a salariului pe care il are
functionarul public.

(4) Mutarea temporard sau definitivd in cadrul altui compartiment poate fi solicitata de
salariatului in cazul in care starea sinitigii, doveditd cu certificat medical, nu 1i mai permite
desfasurarea activitdtii in acel compartiment. Mutarea se poate face pe o functie publicd
corespunzitoare, daci salariatul in cauza este apt profesional sa indeplineascd noile atribuii
care i revin.

ART. 52

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii pubhce de conducere se realizeazi
prin promovarea temporard a unui functionar public care indeplineste conditiile specifice
pentru ocuparca acestei functii publice i care nu are in cazierul administrativ sanctiuni
disciplinare neradiate in conditiile prezentei legi.

(2) Daci functia publici este vacantd, misura previzuta la alin. (1) se dispune de citre
conducatorul unititii in funciia publicd, pe o pericada de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, cu obligatia Instiin{irii inainte cu cel putin 10 zile a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, pentru functiile publice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice
din administratia publica locala. In situatia in care Agentia Nationald a Functionarilor Publici
constatd ¢i nu sunt Indeplinite conditiile legale privind exercitarea cu caracter temporar a unei
functii publice de conducere, dispune neefectuarea masurii sau, dupd caz, incetarea acesteia.

(3) In mod exceptional, perioada previzuta la alin. (2) poate fi prelungitd cu maximum 3
funi, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dacd autotitatea a organizat
concurs de recrutare sau promovare si functia publica nu a fost ocupatd, in conditiile legii.

(4) Daci functia publicd este temporar vacantd, masura previizutd la alin. (1) se dispune
de citre conducitorul unitifii cu respectarea prevederitor Legii 188/1999 din domeniu.

(5) Daci salariul corespunzitor functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar
este mai mare, salariatul are dreptul la acest salariu.

ART. 53

(1) Raportul de serviciu se suspendi de drept atunci cénd salariatul functionarul public
se aflii in una dintre urmétoarele situafii:

a) este numit sau ales inir-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva,
cu exceptiile previizute la art. 34 din Legea 188/1999;

b) este incadrat la cabinetul vnui demnitar;

¢) este desemnat de citre autoritate si desfigoare activitdti in cadrul unor misiuni
diplomatice ale Roméniei oti in cadrul unor organisme sau institutii internajionale, pentru
perioada respectivd;
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d) desfisoari activitate sindicald pentru care este previzutd suspendarea n conditiile
legii;

e) efectueazi stagiul militar, serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat;

f) este arestat preventiv;

@) efectueazi tratament medical in striinitate, dacd funcfionarul public nu se afld in
concediu medical pentru incapacitate temporari de muncd, precum si pentru insotirea sotului
sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in condifiile legii;

h) se afla in concediu pentru incapacitate temporard de muncé, pe o perioadd mai mare
de o lung, in condiiile legii;

i) carantina, in condifiile legii;

i) concediu de maternitate, in conditiile legii;

k) este dispirut, iar disparitia a fost constatatd prin hotérire judecitoreascd irevocabila;

1) forfa majora; :

m) in cazul in care s-a dispus trimiterea In judecatdi pentru sdvarsirea unei infractiuni de
natura celor previzute la art. 54 lit. h) din 188/1999;

n) pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public care a
sivarsit o abatere disciplinard poate influenfa cercetarca administrativd, la propunerea
motivati a comisiei de discipling;

0} in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Raportul de serviciu se suspendd la initiativa salariatului in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pani la implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pénd la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap pentru afectiunile intercurente, pand la Tmplinirea varstei de 18 ani;

¢) desfisurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institufii internationale, in
alte situatii decit cele previzute la art. 94 alin. (1) lit. ¢} din Legea 188/1999;

d) pentru patticipare la campania electorald;

e) pentru participarea la greva, in conditiile legii.

(3) Raporiul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a salariatului, pentru un
interes personal legitim, in alte cazuri dect cele prevazute la alin. (1) si la art. 94 alin. (1)
Legea 188/1999, pe o perioada cuprinsd intre o lund si 3 ani.

(4) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile
calendaristice Tnainte de data cand se solicitd suspendarea, cu exceptia participdrii la greva,
cind ceterea de suspendare se face cu 48 de ore Inainte de declansarea grevei.

ART. 54

Tncetarea raporturilor de serviciu ale salariatilor functionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia publicd i are loc in
urmitoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul pértilor, consemnat in scris;

¢) prin eliberare din functia publici;

d) prin destituire din functia publici;,

e) prin demisie.

(1) Raportu! de serviciu inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) la data raménerii irevocabile a hotirdrii judecitoresti de declarare a mortii
functionarului public;

¢) dacd salariatul nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 54 lit. a), d)
si f) di Legea 188/1999;
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d) la data indeplinirii camulative a conditiilor de vérstd standard si a staginlui minim de
cotizare pentru pensionare sau, dupil caz, la data comuniclirii deciziei de pensionare pentru
limita de vArsti, pensionare anticipati, pensionare anticipatd partiald ori invaliditate a
salariatului, potrivit legii;

¢) ca urmare a constatdrii nulitd{ii absolute a actului administrativ de numire in functia
publics, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotéirfre judecitoreascd definitivd si
irevocabili;

f) cand salariatul a fost condamnat printr-o hotérére judecitoreascd definitiva pentru o
faptit prevazutd la art. 54 Tit. h) din Legea 188/1999 sau prin care s-a dispus aplicarea unei
sanctiuni privative de libertate, la data riméanerii definitive si irevocabile a hotararii de
condamnare;

g) ca urmare a interzicerii exercitiirii profesiei sau functiei, ca mésura de siguranti oti ca
pedeapsa complementard, de la data rimanerii definitive a hotararii judectitoresti prin care s-a
dispus interdictia;

h) la data expiriirii termenului n care a fost ocupatd pe perioada determinatd functia
publici.

(2) Conducitorul autoritd{ii va dispune eliberarea din functia publicd prin act
administrativ, care se comunicd salariatului in termen de 5 zile lucrtoare de la emitere, in
urmétoarele cazuri:

a) autoritatea si-a incetat activitatea ori a fost mutatd intr-o altd localitate, iar salariatul
nu este de acord si o urmeze;

b) autoritatea isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitdfii, prin reducerea
postului ocupat de salariat;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funciia publica ocupata de cétre salariat
a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la
data raménerii definitive si irevocabile a hotirarii judecdtoresti prin care s-a dispus
reintegrarea;

d) pentru incompetenta profesionald, in cazul obfinerii calificativului "nesatisfacitor” la
evaluarea performantelor profesionale individuale;

¢) salariatul nu mai indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice;

f) starea sinatigii fizice sau/si psihice a salariatului, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizi medicald, nu i mai permite acestuia s T si indeplineasca atribugiile
corespunzitoare functiei publice detinute;

tn cazu! eliberdrii din functia publicd, autoritatea acordd salariatului un preaviz de 30 de
zile calendaristice. in perioada de preaviz, conducitorul unititii poate acorda celui in cauzi
reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fird afectarea drepturilor salariale
cuvenite. In cazurile previzute la alin. (1) lit. b), ¢), si e), in perioada de preaviz, daca in
cadrul autoritatii existd functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are obligatia de a le
pune la dispozifie functionarilor publici. In cazurile previizute la alin. (1) lit. a)-c) si ¢), dacd
nu existi functii publice vacante corespunzitoare in cadrul autoritdfii aceasta va solicita
sprijinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante la nivel inferior.

(4) In caz de reorganizare a autoritatii funciionarii publici vor fi numiti n noile functii
publice sau, dup3 caz, in noile compartimente in urmatoarele cazuri:

a) se modificd atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b} sunt reduse atributiile unui compartiment,

¢) este schimbati denumirea fard modificarea in proporfie de peste 50% a atributiilor
aferente functiei publice;

d) este schimbatd structura compartimentului.
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(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) se face cu respectarea urmétoarelor criterii:

a) categoria, clasa i, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica;

c) pregitirea profesionald;

d) s& fi desfégurat activitdti similare.

(6) Tn cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeaza examen de cétre
autoritatea.

(7) Reducerea unui post este justificatd dacd atributiile aferente acestuia se modificd in
proportie de peste 50% sau daci sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului
respectiv, referitoare la studii.

(8) In cazul reorganizarii activititii prin reducerea posturilor, autoritatea nu poate
tnfiinta posturi similare celor desfiintate pentru o perioadd de un an de la data reorganizarii.

(9) Destituirea din functia publicd se dispune prin act administrativ al conducatorului
autoritdtii, ca sancfiunc disciplinarid aplicati pentru motive imputabile salariatului in
urmitoarele cazuri:

a) pentru sivérsirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare
care a avut consecinie grave;

b) daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazuiui
de incompatibilitate.

(10) Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificatd in scris conducitorului autoritdfii. Demisia nu trebuie motivatd i produce
efecte dupi 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(11) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de salariatul are indatorirea
sa predea lucririle si bunurile care i-au fost incredinfate In vederea exercitdrii atributiilor de
serviciu.

(12) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pdsireazd drepturile
dobandite in cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a Incetat din
motive imputabile acestuia.

(14) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public
le considerdi netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ
anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de
serviciu,

CONTRACTUALII

ART. 55

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Cu titlu de exceptic, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este
posibild numai in cazurile $i In conditiile previizute de Codul Muncii.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se refera la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de muncd;

¢) salariul;

f) timpul de muncd si timpul de odihna.
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ART. 56

(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dinire plr{i.

(2) Suspendarea contractului individual de munc are ca efect suspendarea prestarii
muncii de citre salariat si a platii drepturilor de natura salariali de catre angajator.

(3) Pe durata suspendiirii pot continua si existe alte drepturi i obligatii ale partilor
decat cele previzute la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin confractul colectiv de muncd
aplicabil, prin contracte individuale de muncd sau regulamente interne nu se prevede alifel.

(4) In cazul suspenddrii contractului individual de muncd din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept care
rezuli# din calitatea sa de salariat.

(5) Contractul individual de muncé se suspendd de drept Tn urmétoarele situatii:

- a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

c) carantind;

d) efectuarea serviciulvi militar obligatoriu;

¢) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdfi executive, iegislative ori
judeciitoresti, pe toatd durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salatizate in sindicat;

g) forta majord;

h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiiile Codului de procedusd
penali;

i) in alte cazuri expres prevézute de lege.

(6) Contractul individual de muncé poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in
urmitoarele situafii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pénd la 2 ani sau, In cazul copilului
cu handicap, pani la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediv pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pénd la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

¢) exercitarea unor functii elective n cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la grevi,

(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate
ale salariatului.

(8) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetirii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinara,

¢) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatolui sau
acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia definuta, pdnd la
riménerea definitiva a hotdrrii judecitoresti;

d) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fird incetarea raportului de munca, in
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) pe durata detasirii.

(9) Contractul individua! de munci poate fi suspendat, prin acordul pértilor, in cazul
concediilor fird platd pentru studii sau pentru interese personale.
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ART. 57

(1) Contractul individual de munc# poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a voingei unilaterale a uneia dintre pirti, Tn cazurile si in condifiile limitativ
previzute de lege.

(2) Incetarea de drept a contractului individual de munca :

a) la data decesului salariatului personal contractual;

b) la data riménerii irevocabile a hotirdrii judecdtoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului;

¢) la data comunicdrii deciziei de pensionare peniru limita de varstd, pensionare
anticipatdi, pensionare anticipatd par{iali sau pensionare pentru invaliditate a salariatului,
potrivit legii; :

d) ca urmare a constatirii nulititii absolute a contractului individual de muncd, de la
data la care nulitatea a fost constatati prin acordul pértilor sau prin hotirdre judecétoreasca
definitiva;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a
hot#irarii judecétoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
rimanerii definitive a hotirarii judecitoresti;

g) de la data retragerii de cdtre autoritifile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesici;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguranta ori pedeapsa complementara, de la data riménerii definitive a hotardrii judecitoresti
prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinati;

j) retragerea acordului pirinilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
vérsta cuprinsd intre 15 si 16 ani.

ART. 58

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu {in de persoana salariatului.

(3) Este interzisd concedierea salariagilor:

a) pe criterii de sex, orientarc sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenia
nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familials, apartenenta ori activitate sindicald;

b) pentru exercitarea, tn condiiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacititii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata concediului pentru carantind;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidi, fn misura In care angajatorul a luat
cunostinti de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediunlui de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani;
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f) pe durata concediultui pentru ingrijirea copilului bolnav In varsta de pind la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei de 18
ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusil pentru o abatere disciplinard grava sau peatru abateri
disciplinare repetate, sitvarsite de cdtre acel salariat;

i) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(6) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care fin de persoana
salariatului In urmitoarele situafii: ,

a) in cazul in care salariatul a s¥varsit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile
de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de
zile, in conditiile Codului de procedura penali;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se
constatd inaptitudinea fizic si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si 1 si
indeplineasci atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat;

e) in cazul n carc salariatul tndeplineste condifiile de varstd standard gi stagiu de
cotizare si nu a solicitat pensionarea in conditiile legii.

(7) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit. ¢} si
d) din Codul Muncii, precum §i in cazul in care contractul individual de muncd a ncetat de
drept in temeiul art. 56 lit. f) din Codul Muncii, angajatorul are obligaia de a-i propune
salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate, compatibile cu pregitirea profesionald
sau, dupd caz, cu capacitatea de munci stabilitd de medicul de medicin a muncii.

(8) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin.
(7), acesta are obligafia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Forfei de
Munci in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale si/san, dupd
caz, capacititii de munci stabilite de medicul de medicind a muncii.

(9) Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (8), pentru a-si manifesta in scris consimjdméntul cu
privire la noul loc de munci oferit.

(10) In cazul in care salariatul nu Isi manifestd consimg@mantul in termenul previzut la
alin. (9), precum si dupi notificarea cazului citre Agentia Teritoriala de Ocupare a Forfei de
Munci conform alin. (8), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(11) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de muncd determinati de desfiinarea locului de muncd ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fird legaturd cu persoana acestuia.

(12) Desfiintarea locului de munca trebuie si fie efectiva §i si aibd o cauzd reald si
serioasi.

(13) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuala
sau colectivi procedura concedierii fiind cea prevazutd de Codul Muncii.

ART. 59

(1) Prin demisie se infelege actul unilateral de voinfa a salariatului care, printr-o
notificare scrisi, comunicdi angajatorului fncetarea contractului individual de muncd, dupd
implinirea unuj termen de preaviz. ‘

21




(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de probé.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pérti in contractul individual de muncd sau,
dupi caz, cel previizut in contractele colective de muncé aplicabile i nu poate fi mai mare de
{5 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 30 de zile
calendaristice pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncé continua s & i si produci toate
efectele.

(6) in situatia in care in pericada de preaviz confractul individual de muncéa este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de muncd inceteaza la data expiririi termenului de preaviz sau
la data renuntiirii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fArd preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAPTTOLUL X

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA A
SALARTATILOR

ART. 60

fn vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncit $i pentru prevenirea accidentelor
de munci si a bolilor profesionale, conducerea are urmétoarele obligati:

1. si solicite inspectoratului teritorial de muncé autorizarea funcfionarii institutiei din
punct de vedere al protectiei muncii, si mentind condifiile de muncé pentru care a fost
autorizat’ si si ceard revizuirea acesteia in cazul modificrii conditiilor de muncé;

2. 53 stabileasci misuri tehnice, sanitare, organizatorice de protectie a muncii;

3. si stabileascd pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectic a
muncii;

4. si asigure si si controleze prin persoana delegatii cu aceste atributii, cunoagterca si
aplicarea de citre toti salariatii a mésurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum
si a prevederilor legale Tn domeniul protectiei muncii,

5. s# ia miisuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educlri salariatilor
la procesul de munci: afise, pliante, filme, etc.;

6. si asigure informarea fieciirel persoane, anterior angajirii In munca, asupra riscurilor
la care este expus la locul de muncé;

7. s asigure, pe cheltuiala institutici, instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a
persoanclor cu atributii in acest domeniu;

8. si angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund sarcinilor de
munci pe care urmeazi sd le execute;

9. s# tind evidenta locurilor de muncd cu condiii deosebite, vatamatoare, grele precum si
a accidentelor de munci, bolilor profesionale, accidentelor tehnice;

10. si asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor gi dispozitivelor de
protectie;

11. si asigure realizarea masurilor impuse de inspectorii de muncd cu prilejul
controalelor;

12. si desemneze la solicitarea inspectorului de munci, salariafii care s participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca.
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ART. 61

(1) Prin accident de munci se intelege vitimarea violentd a organismului, precum si
intoxicatia acutd profesionald, care are loc In timpul procesului de muncd, indiferent de natura
juridicd a contractului, raportului de munci si care provoacd incapacitate temporard de muncé
de cel putin 3 zile, invaliditate sau deces.

(2) Este accident de munca:

- accidentul suferit de salariati, practicanti, studenti, pe timpul activititii in cadrul
instituiiei;

- accidentul suferit de orice persoani ca urmare a actiunii intreprinse din propria
initiativd pentru prevenirea sau inldturarea unui pericol care amenintd avutu! public sau pentru
salvarea de vieti omenesti;

- accidentul cauzat de activititi care nu au legiturd cu procesul. muncii, dacd are loc la
sediul primiriei, ori in alt loc de munc¥ organizat de acestea in timpul programului de muncé
si nu se datoreazii culpei exclusive a accidentatului.

(3) Accidentele vor fi raportate primarului in vederea cercetdrii cauzelor si stabilirii
persoanelor vinovate. Rezultatul cercetéirii se consemneazd Intrun proces verbal care va
stabili:

- cauzele si Imprejuririle In care a avut loc accidentul;

- prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate;

- persoanele raspunzitoare;

- sanctiunile aplicabile;

- misuri ce se impun a fi Iuate pe viitor pentru preintdmpinarea lor.

ART. 62

Nerespectarea de citre salariati si practicanti a normelor de protectie a muncii atrage
raspunderea disciplinar, administrativd, materiald, civild sau penald dupi caz, potrivit legii.

CAPITOLUL XI
COMISIA PARITARA

ART. 63

(1) In cadrul Primériei comunei Vetis functioneaza Comisia patitard, constituitd in baza
Dispozifiei Primarulfui, care participa la stabilirea misurilor privind conditiile de munca,
sAndtatea §i securitatea muncii a salariatilor institutiei in timpul exercitérii atribufiilor lor.

(2) Principalele atributii ale comisiei paritare sunt:

a) propune periodic mésuri de tmbunitatire a activitatii autoritagii;

b) analizeazii si avizeazd planu! anual de perfectionare profesionald, precum si orice
misurd privind pregitirea profesionald a functionarilor publici, n condiiile in care aceasta
implici utilizarea fondurilor bugetare ale autoritifii;

¢) analizeazi i, dacd este cazul, formuleazd propuneti privind flexibilizarea
programului de Iucru al funcgionarilor publici, pe care le supune spre aprobare conducerii
autorittii;

d) participd, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de cétre autoritate cu
sindicatuil;

e) urmireste permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea i cu
sindicat;

f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarca acestor acorduri pe care le
comunici conduceril autorititii si conducerii sindicatului; g) indeplineste si alte atributii
prevazute de lege.
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CAPITOLUL XII

) PROCEDURA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISvCRIMINARII
SI INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATIL

ART. 64

(1) in sensul legii, prin egalitate de sanse intre femei si birbati se infelege luarea in
considerare a capacititilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si,
respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora. Misurile pentru promovarea egalitafii de
sanse intre femei si birbati i pentru eliminarea discrimindrii directe §i indirecte dupd criteriul
de sex se aplica in domeniul muncii, educatiei, sanititii, culturii si informrii, participérii la
decizie, precum si in alte domenii, reglementate prin legi specifice.

(2) Constituie discriminare dispozifia de a discrimina o persoand pe baza criteriului de
sex. Orice ordin de discriminare impotriva unor persoane pe criterii de sex este considerat
discriminatoriu.

(3) Este interzisd orice form# de discriminare bazata pe criteriul de sex. Este interzis ca
deciziile privind o persoand si fie afectate de acceptarea sau respingerea de cdtre persoana in
cauzi a unui comportament ce {ine de hirtuirea sau de hirfuirea sexuald a acesteia.

(4) Nu sunt considerate discrimindri:

a) mésurile speciale previzute de lege pentru protectia maternititii, nasterii si aldptdrii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau birbati;

¢) o difereniii de tratament bazati pe o caracteristicd de sex cénd, datoritd naturii
activititilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfagoard,
constituie o cerintd profesionald autentica si determinantdi att timp cét obiectivul e legitim i
cerinta proportionald.

(5) Instltutia asigurd egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbafi in relatiile
de munci prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald,

e) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

f) conditii de muncé ce respecta normele de sdndtate si securitate in muncé, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice i
private de securitate sociald;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL XIII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 65

(1) Orice salariat al autorititii poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor
fapte de incilcare a legii de citre orice alt salariat,fapte previizute de lege fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni.

(2) Constituie avertizare In interes public si priveste:

a} infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infracfiuni In
legaturi directdi cu infrac{iunile de coruptie, infractiunile de fals si infracfiunile de serviciu sau
in legaturd cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferenfiale ori discriminatorii aplicate in adrul autoritdtii; d)

¢) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanclor
alese sau numite politic;

g) incalciri ale legii in privinta accesului la informaii §i a transparentei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice i finan{irile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

i} evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incilciri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
autoritatii;

n) incifcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri
si cel al ocrotirii interesului public.

(3) Sesizarea poate fi facutd alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) conducatorului autoritétii;

¢) comisiei de discipling, paritare, altor comisii constituie la nivel de autoritate cu
competente specifice;

d) organelor judiciare;

e) organelor insircinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese gi a

(4) Persoana, comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua
miasuri pentru solugionare, si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de
rezolvare a acestuia.

(5) Persoana carc a facut reclamatia beneficiazi de protectie conform Legii 571/2004
privind protectia personalului din autoritdgile publice, institutiile publice §i din alte unititi care
semnaleazi incélcari ale legii.
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DISPOZITH FINALE

ART. 66

Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data aprobarii prin Dispozifia
Primarului comunet Vetis.

ART, 67

(1) Prezentul Regulament de Ordine Interioard va fi comunicat tuturor salariagilor din
subordine.

(2) Pentru cei incadrati in muncd dupd intrarea Tn vigoare a prezentului Regulament
Intern, aducerea la cunostingd se va face de citre Biroul juridic, registraturd, resurse umane,
fond funciar si urbanism.

(3) Prevederile prezentului Regulament se intregesc cu alte dispozitii cuprinse In
legislatia muncii, respectiv cu prevederile din Regulamentul de Organizare i Functionare al
Aparatului de specialitate al Primarului, figa posturilor si sarcinile de serviciu.

VETIS, la 15 iulie 2016

26




